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ESTATUTOS
DE LA FUNDACION “SIEMPRE ADELANTE”

CAPITULO I
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacién v Naturaleza

Con la denominacion de “Fundacién SIEMPRE ADELANTE”, en adelante
Fundacién, se constituye una organizacién privada de naturaleza fundacional, creada
por la Congregacién de Concepcionistas Misioneras de la Ensefianza, sin 4nimo de
lucro, cuyo patrimonio se halla afecto, de forma permanente por voluntad de la
fundadora, a la realizacién de los fines de interés general propios de la Fundacién y
previstos en los presentes estatutos, y al amparo de la Ley 50/2002 de Fundaciones y de
la legislacion vigente. Las funciones propias de Fundadora de la presente entidad recaen
en la Superiora General de la Congregacién de Concepcionistas Misioneras de la
Ensefianza.

Articulo 2.- Personalidad Juridica

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar con
duracién indefinida, sin otros limites que los establecidos por las Leyes y estos
Estatutos,

Articulo 3.- Régimen normativo

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002 de Fundaciones y sus normas de
desarrollo, asi como por las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad de la
Fundadora, manifestada en estos Estatutos y Acta Fundacional, y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Domieilio

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola. El domicilio de la
Fundacién se establece en la calle Princesa, 21, cédigo postal 28008, del municipio de
Madrid. El Patronato de la Fundacién podra promover el cambio de demicilio, mediante
la oportuna modificacién estatutaria, con comunicacién al Protectorado y Registro
carrespondiente, en la forma prevista en la legislacién vigente.



Articulo 5.- Ambito de actuacién

El 4mbito en el que va a desarrollar sus actuaciones se extiende al territorio

nacional e intermacional,

Podra la Fundacién, para ¢l mejor desempefio de sus fines, crear y abrir centros

oficinas, sucursales y Delegaciones tanto en Espaia como en el extranjero,
determinando al crearlas sus reglas y régimen de funcionamiento.

CAPITULOTI

FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Fines

6.1.- La existencia de esta Fundacion tiene como fines de interés general los siguientes:

a)

b)

c)

Contribuir a la educacién y formacién integral de personas, grupos y pueblos de los
paises en vias de desarrollo y de los nicleos de poblacion que sufren las
consecuencias de la pobreza y marginacién en el llamado cuarto mundo, como
medio que promueva su desarrollo equilibrado ¢ integral, y ayude a avanzar hacia la
fraternidad entre todos los paises y personas.

Desarrollar actividades de asistencia social y despertar en las personas la toma de
conciencia de la dignidad de todo hombre y la responsabilidad de colaborar en su
desarrollo humano y cultural,

Impulsar acciones de voluntariado a nivel nacional y en paises en vias de desarrollo,
asi como organizar y vertebrar su actuacién en la Fundacion.

6.2.- Para la consecucion de estos fines, 1a F undacién podra realizar, entre otras, | as

2)

b)

(]
~—

d)

siguientes actividades fundacionales:

Cofinanciar y desarrollar proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo,
incluso con otras organizaciones de cooperacién tanto de Espafia como de la Unién
Europea, asf como establecer convenios de cooperacién con las administraciones
publicas para dicho fin.

Desarrollar actividades de asistencia social tales como hogares de acogida,
albergues, comedores populares, centros de promocién de la mujer, infancia
marginada, defensa de los derechos humanos.

Favorecer e impulsar centros educativos para todas las edades de la poblacion
escolar, incluyendo la formacion humana y profesional. Atender los programas de
educacién no reglada desde experiencias de centros culturales, alfabetizacion de
adultos, formacion de formadores y formacién ocupacional y permanente.

Desarrollar programas de sensibilizacién de los ciudadanos respecto a los problemas
de la pobreza en los paises en vias de desarrollo y respecto a los colectivos que
sufren las consecuencias de la pobreza y marginacién en cualquier pafs,
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promoviendo una mayor conciencia civica que permita ir haciendo realidad la
solidaridad internacional con todos los que sufren una extrema pobreza.

La financiacion de proyectos y realizacién de actividades que permitan la mejora de
las condiciones materiales, sanitarias, culturales, educativas y espirituales de los
paises en vias de desarrollo y de los nicleos de poblacién que sufren las
consecuencias de la pobreza y marginacién en el llamado cuarto mundo, como
medio que promueva su desarrollo equilibrado ¢ integral, y ayude a avanzar hacia la
fraternidad entre todos los paises y personas.

Promover y alentar la participacién del Voluntariado en centros propios o ajenos, de
acuerdo con los fines de la Fundacién.

Realizar estudios, investigaciones, cursos, conferencias, publicaciones, exposiciones
y otras actividades culturales.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién se efectuara a través de algunas de las

formas siguientes de actuacién:

a)

b)

c)
d)

Por la Fundacién directamente en Centros propios que ponga en marcha o mediante
el apoyo a centros ajenos.

Concediendo ayudas econdmicas a personas fisicas.
Otorgando subvenciones a instituciones.

Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades o personas, fisicas

o juridicas, que realicen actividades coincidentes o complementarias con las de la
propia Fundacién.

Constituyendo, sola o en cooperacién con ofras instituciones, ofras entidades de
naturaleza asociativa, fundacional o societaria para el desarrollo de sus fines.

Mediante la realizacion de estudios, investigaciones, cursos y conferencias,
publicaciones, exposiciones y otras actividades culturales.

Articulo 8.- Libertad de actuaci6n

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la

Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de

aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes
en cada momento.

Articulo 9.- Determinacién de los beneficiarios

La eleccion de los beneficiarios se efectuaré por el Patronato con criterios de

imparcialidad y no discriminacién entre las personas que retnan las siguientes
circunstancias:
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2) Que formen parte del sector de actuacion o de poblacion desfavorecida atendido por
la Fundacién,

b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

¢) Que sean acreedores a las prestaciones en razén de su necesidad y por carecer d¢
medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los prestados por la
Fundacién, tanto personas, grupos y colectividades de los paises en vias de

desarrollo, como de cualquier otro pais, que sufren las consecuencias de la pobreza
o0 marginacion.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato, especificos para cada convocatoria.

También podrén ser beneficiarias de la Fundacién las entidades publicas o
privadas, especialmente las fundaciones, que participen de algunos de los fines
anteriormente expuestos, que realicen actividades coincidentes o complementarias a las
de la Fundacién y que sus destinatarios coincidan con los propios de la Fundacidn.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacion o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios antes que le fuesen concedidos, ni
imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 10, Aplicacion de Ios recursos al cumplimiento de los fines

1.- A la realizacion de los fines fundacionales deber4 ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencién, debiendo destinar el testo & incrementar la dotacién
fundacional o las reservas segiin acuerdo del Patronato.

Quedan excluidas de lo seflalado en el parrafo anterior las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacién patrimonial en el momento de }a constitucién de la
fundacién o en un momento posterior.

2.-La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro
afios siguientes al ciemre de dicho ejercicio, salvo que la legislacién vigente en cada
momento permita efectuarlo en un plazo mayor.

3.- Los gastos de administracién, entendiendo por estos los directamente
ocastonados por la administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la fundacién y aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de
acuerdo con el articulo 15.4 de la Ley 50/2002 de Fundaciones, no podran superar el
porcentaje establecido al efecto para las fundaciones en la legislacién espaiiola.

4.- Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos o adscritos sin
determinacion de cuotas a la realizacion de los fines fundacionales. Se exceptlian los
bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que se entenderan afectos y
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adscritos a la realizacién de los objetivos que, en su caso, hubiere sefialado el
transmitente.

Articulo 11, Informacion

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundacién para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y personas o
entidades interesadas en colaborar en los objetivos de la misma.

CAPITULO 111

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12.- Patronato

El Patronato es el drgano de gobiemo, representacion ¥ administracion de la
Fundacién que ejerceré las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto
en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos. De este modo, y para ello,
corresponde al Patronato las mas amplias facultades,

Articulo 13.- Composicién

a) El Patronato estara constituido al menos por un minimo de cinco ¥ un méximo de
once Patronos, que adoptarin sus acuerdos por mayoria en los términos
establecidos en ] os presentes E statutos. El primer Patronato serd designado en el

Acta Fundacional. Los miembros sucesivos de! Patronato seran designados y
cesados por la Fundadora.

b) Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitados para el ejercicio de cargos piiblicos. El cargo de
patrono que recaiga en persona fisica debera ¢jercerse personalmente. No obstante,
podrd actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado. Esta
actuacion s era siempre p ara a ctos c oncretos y deberd ajustarse a las instrucciones
que en su caso el representado formule por escrito,

¢) Las personas juridicas podrin formar parte del Patronato y deberan designar ala
persona fisica que la represente.

d) Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que ¢l cargo les ocasione en el
gjercicio de su funcién.

€) No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podrd fijar una
retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la fundacién servicios
distintos de los que implica ¢! desempefio de las funciones que les corresponden
como miembros del Patronato, previa autorizacién del Protectorado.



Articulo 14.- Reglas para la designacién v sustitucion de sus miembros

1) El nombramiento de los Patronos tendra una d uracién d e tres afios, p udiendo ser
reelegidos indefinidamente.

2) Los Patronos habrédn de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacién
vigente y su aceptacion se notificarad formalmente al Protectorado y se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

3) El cese de los patronos de la Fundacién, conforme a lo previsto en el articulo 18 de
la Ley 50/2002 de Fundaciones, se producira en los supuestos siguientes: por muerte
o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica
representada en el Patronato; renuncia comunicada con las debidas formalidades;
por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley; por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato; por resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su mandato, si
fueron nombrados por un determinado tiempo, y, ademaés, cuando asf lo determine
por su voluntad la Fundadora.

4) La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacién del cargo de patrono. La renuncia serd efectiva
desde que se notifique al Protectorado.

5) Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses, la Fundadora designara
una persona para ocupar la misma o dejard vacante la plaza siempre que esté

cubierto ¢l minimo de patronos

Articulo 15.- Organizacion del Patronato

1.- El Presidente/a de la Fundacién seré la Fundadora o quien filera designado
de entre los patronos por ella,

2.- Se designar4, entre los miembros de] Patronato y por mayoria cualificada de
dos tercios, un/a Vicepresidente/a.

3.- El Patronato designar un Secretario/a, que podré ser o no patrono, en cuyo
caso tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato. La designacién sera por
mayoria superior a la mitad de los miembros del Patronato.

4.- De igual modo que para el Secretario/a, se podrd obrar para designar el
cargo de Administrador/a si se considera necesario, con las mismas caracteristicas que
las mencionadas en el punto anterior.

5.- Dichos cargos, Vicepresidente/a, Secretario/a, Administrador/a, tendran una
duracion de tres ailos pudiendo ser reelegidos un mimero indefinido de veces.
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Articulo 16.- ElVla Presidente/a

A la Presidencia le corresponde ostentar la representacion de la Fundacidén ante
toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocard las
reuniones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates Y, €1 su caso, gjecutara los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin, incluyendo los de nombrar y separar libremente al personal
contratado y fijar su remuneracion, debiendo requerir para ello el parecer del Patronato.

Articulo 17.- EVla Vicepresidente/a

Correspondera al Vicepresidente/a realizar las funciones de la Presidenta/e en
los casos de estar vacante el puesto, por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacién de la Fundacién, en aquellos supuestos que asi se determine
por acuerdo del Patronato.

Articulo 18.- El/la Secretario/a

Son funciones del Secretario/a la custodia de toda la documentacién
perteneciente a la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas
que expresamente se le encomienden por delegacién.

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las
funciones de Secretario/a el vocal mas Jjoven del Patronato.

Articulo 19.- EVla Administrador/a

Son funciones del Administrador/a cuidar de la conservacion del patrimonio y de
los fondos y recursos de 1a Fundacién en la forma en que legalmente se determine. Asi,
como cualesquiera otras funciones que de acuerdo con la legislacién vigente le puedan
ser delegadas por el Patronato.

Articulo 20,- Facultades del Patronato

El Patronato es el érgano supremo de la Fundacién y su competencia se
extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno, representacion
y administracion de la Fundacidn, y debe velar por el cumplimiento de 1a voluntad de
la fundadora, incluyendo asi entre sus facultades las de interpretacién y modificacién
de los presentes Estatutos, encaminadas a hacer efectivo el cumplimiento de los fines
fundacionales de la entidad.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Dar cumplimiento a la voluntad de la Fundadora y a los Estatutos de la Fundacién.

b) Orientar y dirigir la labor de la Fundacién y aprobar los planes de gestién y
programas periédicos de actuacién de la misma.



B o

i)

k)

y

Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los
Estatutos Fundacionales.

Adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre

que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de
sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de 1a Fundacion.

Nombrar apoderados generales o especiales.

Establecer las prioridades en la seleccion de los beneficiarios de las prestaciones
fundacionales,

Examinar y aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus centros,
oficinas, sucursales y Delegaciones, en Espafia y en el extranjero, asi como la
designacion de los responsables de dichas sedes.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos, y en su caso decidir sobre el
destino de las rentas.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacién del plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacién
de los Estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacidn, v aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Acordar la adquisicién, posesién, administracidn, enajenacién y gravamen de bienes
muebles o mmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes
contratos, incluso hipotecas y demés actos, asi como decidir sobre la adquisicion y
enajenacién de los valores mobiliarios que puedan componer la cartera de la
Fundacion.

m) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el

0)

cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la
Fundacion, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes
o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que
se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades piblicas o privadas,
incluso préstamos y créditos asi como afianzar a terceros.

Decidir sobre la adquisicién y enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacién.
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p} Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera

1)

5)

f)

u)

v

W)

otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdmico que correspondan a la
Fundacion como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y
en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representacidn que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones y demis organismos de las respectivas Compafiias o entidades
emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando vy suscribiendo  los actos, contratos, convenios,
proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los

gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacidn.

Acordar la realizacién de las obras que estime convenientes para los fines propios de
la Fundacién, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros de
todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa
como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacién alguna.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto

los poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio de
revisién.

Concurrir a las convocatorias para la obtencién de subvenciones publicas o privadas,
aceptar las ayudas concedidas, rendir cuentas de las mismas en las condiciones
cstipuladas en cada convocatoria, y disponer su aplicacién en conformidad con las
mismas. [gualmente podrd recibir todo tipo de donaciones y legados de personas
fisicas o juridicas de caracter privado, con la finalidad de contribuir a los fines
institucionales. Se exceptian aquellas donaciones y legados para los que sea precisa
la autorizacién del Protectorado.

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o
extrajudicialmente, asi como otorgar los apoderamientos que estime convenientes.

En general, cuantas otras funciones debe desarrollar para la direccién, gobiemno,
representacién, administracién y disposicién de los bienes de la Fundacion, con
sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

Organizar el funcionamiento interno de la Fundacién, asi como el nombramiento y
separacion del personal que preste sus servicios en la misma.
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La gjecucion de sus acuerdos corresponderé a la Presidencia, sin perjuicio de que
en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad de la Fundadora manifestada en estos Estatutos.

Articulo 22.- Responsabilidad de los Patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de
la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar ¢l cargo
con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccion los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo

determinado para las fundaciones en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la fundacién d e los d afios y
pcrjmcms que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desemperiar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prucben que, no
habiendo intervenido en su adopcidn ni ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

Articulo 23.- Convocatoria, reuniones del Patronato v forma de deliberacién v
adopcién de acuerdos

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio ¥ tantas veces sea preciso
para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente/a convocar las

reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros.

La convocatoria serd cursada por el Secretario del Patronato, se haré por escrito
y al menos con 15 dias de antelacion a aquel en que deba celebrarse la reunién. En la

misma se indicar4 el lugar, dia y hora de la celebracién de la reunion, asi como el orden
del dia.

No seréd preciso c onvocatoria previa ¢ uando s e e ncuentren p resentes todos 1os
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunidn.

En casc de urgencia podrd reducirse dicho plazo minimo e incluso efectuarse la
convocatoria en forma verbal, debiendo para ello el Presidente/a justificar dicha
urgencia en la siguiente reunion formal del Patronato.

2. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros, contando los presentes y los representados (conforme
al articulo 15.5 de la Ley 50/2002 de Fundaciones). La representacién en el Patronato
debera ser a traves de otro de sus miembros y por escrito para cada ocasion .
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3. Los acuerdos del Patronato se adoptarin por mayoria simple de votos, excepto
en los siguientes casos:

a) Las decisiones que afecten al patrimonio de la Fundacidn, asi como la aprobacion
del Plan de Actuacién y las Cuentas Anuales, requerirdn la mayorfa absoluta de los
miembros del Patronato dirimiendo los empates ¢l voto del Presidente.

b) La mayoria c ualificada de d os t ercios d el P atronato seré necesaria para decidir la
extincidn, fusién, modificacién de estatutos y liquidacién del patrimonio de la
Fundacién, d esignacién del Vicepresidente/a, y del resto de cargos que se¢ puedan
crear al amparo de los presentes Estatutos.

Articulo 24.- Caracter gratuito del cargo de patrone v relacion laboral con un
patrono

1. Los patronos ejercerén su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan
percibir retribucién por el desempeiio de su funcién. No obstante, tendran derecho a ser

reembolsades de los gastos debidamente Justificados que el desempefio de su funcién
les ocasione.

2. No obstante, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos
patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio
de las funciones que les corresponde como miembros del Patronato, previa autorizacién
del Protectorado, conforme a lo previsto en el articulo 15.4 de la Ley 50/2002 de
Fundaciones o disposiciones vigentes.

Articulo 25.- Delegacién de facultades

1. El Patronato podra crear comisiones delegadas, departamentos o comités,
nombrar un director o un gerente, asi como delegados o apoderados a los que puede
encomendar todas aquellas facultades que sean susceptibles de delegacion.

2. Esta delegacién de facultades no podra realizarse, expresamente, sobre la

aprobacion de las cuentas y plan de actuacién, la modificacién de los Estatutos, la

fusién y la liquidacién de la Fundacion asi como lo relacionado con aquellos actos que
requieran la autorizacién del Protectorado.

3. En ¢l momento de la delegacién el Patronato establecera los mecanismos de
mformacién y seguimiento conforme al deber de tutela de la Fundacién.

CAPITULO 1V

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clasc de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién economica, sin otras limitaciones
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que las impuestas por las leyes. Unos y otros deberan figurar a nombre de la
Fundacién y constar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demas
Registros que correspondan.

La dotacién de la Fundacién estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo

sucesivo se aporten a la misma con ese caracter por disposicién del donante o por
acuerdo del Patronato.

El Patronato promovera, hajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la

Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
Publicos correspondientes.

Articulo 27.- Financiacién v administracién

a)

b)

La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiari con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones, o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas. Asi mismo, la Fundacién podra obtener

ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una limitacion
injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Queda facultado el patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicic de solicitar la debida
autorizacién o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 28.- Régimen econémico v contable

a)
b)

c)

d)

El gjercicio econdmico coincidir con el afio natural.

La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente, ademas del Libro de Actas, un libro Diario y un libro de Inventarios

y de Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que determine la
legislacion vigente.

En la gestidn econémico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

El capital de 1a Fundacidn serd invertido en la forma mas adecuada para la obtencién
de rendimientos tales como intereses, dividendos periddicos, revalorizaciones y
otros frutos o incrementos patrimoniales,

Articulo 29.- Reglas para asegurar el patrimonio

Para asegurar la guarda de los bicnes constitutivos del patrimonio de la

Fundacién se observaran las siguientes reglas:

a)

Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribirdn en el Registro de la Propiedad
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anombre de |a Fundacién. Los d emés bienes susceptibles d e inscripcion deberan
inscribirse en los Registros correspondientes.

b) Los valores mobiliarios y fondos piblicos seran confiados por el Patronato en

régimen de depdsito administrador a una entidad operadora en el mercado
financiero.

c} Los demas bienes, muebles, titulos de propiedad, resguardo de depésito y
cualesquiera otros documentos administrativos de dominio, posesién, use o disfrute
o cualquier otro derecho del que sea titular la Fundacién, seran confiados al propio
Patronato, o a la persona en quien éste delegue.

Articulo 30.- Plan de actuacién, cuentas anuales v auditoria

El Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los dltimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente/a, o la persona que designe el Patronato, formulard las cuentas
anuales que deberan ser aprobadas por ¢l Patronato en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del gjercicio.

Las Cuentas Anuales, que comprenden el Balance, la Cuenta de Resultados yla
Memoria, formando una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de 1a fundacién.

En la Memoria se completara, ampliard y comentara la informacién contenida en
el Balance y Cuenta de Resultados, y se incorporard un Inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademés, se incluirin en la Memoria las actividades fundacionales, los cambios
en sus 6rganos de gobierno, direccién y representacién, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia
y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que en su caso se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y
el grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Las Cuentas Anuales, una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacién, se
presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacion para su
examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la
misma junto con las cuentas anuales,

Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplira en todo
momento le que sea obligatorio,



CAPITULO V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 31.- Modificacién de Estatutos

a)

b)

©)

El Patronato podrd modificar los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién, y cuando lo ordene la legisiacidén
vigente.

El acuerdo de modificacién habra de ser adoptado por el voto favorable de los dos
tercios de los miembros del Patronato.

La modificacion acordada se comunicar4 al Protectorado a los efectos previstos en
la legislacién vigente.

Articulo 32.- Fusién

El Patronato de la Fundacién podr4 acordar la fusién de esta con otra Fundacidn

siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de al menos tres

cuartas partes de los miembros del patronato, y se comunicara al Protectorado.

Articulo 33.- Extincion de la Fundacion

)
b)

c)

La Fundaci6n se extinguird cuando concurra alguna de las causas previstas en la ley.

La extincién de la Fundacidn, previo acuerdo de dos tercios de los miembros del
Patronato, determinard la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizara
por el Patronato bajo el control del Protectorado,

La totalidad de los bienes y derechos resuitantes de la liquidacién se destinaran
primeramente a la Congregacion de Concepcionistas Misioneras de la Ensefianza y
en su defecto a fundaciones o a otras entidades no lucrativas privadas que persigan
fines de interés general analogos a los de la Fundacién y que tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a la consecucidén de aquellos
designados en su momento por el Patronato, de acuerdo con lo ordenado por la
legislacion vigente. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha
aplicacion. El acuerdo de adjudicacién de los bienes y derechos resuitantes de la
liquidacion deberd ser adoptado por al menos dos tercios de los miembros del

Patronato, ¢ interpretando el deseo y voluntad de la Fundadora en el momento de
constituir la Fundacion,
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Yo, José Santos Robert , mayor de edad, casado, con domicilio en
Barcelona calle Santal6 96, atico 2° (08021) y con documento nacional
de identidad ntimero 38.485.973G, por la presente

DECLARO

Que conozco el texto de los estatutos previstos de la fundacion en
constitucion denominada “Fundacién Siempre Adelante” y que
acepto el cargo de patrono de la misma, segfin el articulo 15.3 de
la Ley de Fundaciones.

Y para que asi conste ante quién corresponda, y a los efectos oportunos
para la constitucion y aceptacion del cargo de patrono de dicha Fundacién,
firmo la presente en Barcelona, a 24 de Mayo de 2004,

b i

.,.:_T__ ___________ :

>



DILIGENCIA DE LEGITIMACIAN DE FIRMA.

LEGITIMACION. - Yo, MIQUEL TARRAGONA CORCMINA,
Notario del Ilustre Colegio de Notarios de Catalu-
fla, con residencia en la ciudad de Barcelona, DOY
FE: Que considero legitima la firma de DON JOSE
SANTOS ROBERT, por serme conocida.

Y para que asi conste, libro el presente testi-
monio de legitimacién de firma en Barcelona, vein-
ticinco de mayo de dos wmil cuatro.
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
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02/2004 |
ﬂm SECRETARIA GENERAL DE
e s ASUNTOS SOCIALES
5. i‘i’ =‘, HIEISTERID DIRECCION GENERAL DE
=~ Iy ~  DETRABAJO ACCION SOCIAL, DEL
= II[Q}@ z T ASUNTOS SOCIALES MENOR Y DE LA FAMILIA

SUBDIRECCION GENERAL DE
FUNDACIONES Y
ENTIDADES TUTELADAS

D* REGINA MANUECO DEL. HOYQ, SUBDIRECTORA GENERAL DE FUNDACIONES

Y ENTIDADES TUTELADAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL,
DEL MENOR Y DE LA FAMILIA

CERTIFICA:

Que consultado el archivo Registro obrante en este Protectorado, asi como el del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, el Ministerio de Medio Ambiente y las
Comunidades Auténomas* de Andalucia, Asturias, Aragon, Baleares, Canarias,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Madrid, Extremadura, Galicia, La Rioja, Murcia,
Navarra, Pais Vasco y Valencia en los mismos no consta ninguna fundacion que
coincida o se asemeje con la denominacién “FUNDACION SIEMPRE ADELANTE”

Y para que conste y de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto 384/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro

de Fundaciones de competencia estatal, se expide la presente certificacion en Madrid
a siete de marzo de dos mil cuatro.

Han contestado: La Riaja, Andalucia. Galicia. Valencia. Murcia . Principado de Asturias y Aragén.

C/ JOSE ABASCAL. 39
28003 MADRID
TEL 91 2637512

CFAX:91 3637250
]

mynavarro@meas cs



ES PRIMERA COPIA DE SU MATRIZ con la que
concuerda donde queda anotada. Para la "FUNDACION
SIEMPRE ADELANTE", la expido en dieciocho folios de
papel notarial, serie 5L, nimeros 3084929, los dieciseis
siguientes en orden correlativo creciente, y el del
presente, que signo, firmo, rubrico y sello, en MADRID, a
tres de Junio de dos mil cuatro. DOY FE.
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