REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE
LA FUNDACION SIEMPRE ADELANTE
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CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a los Estatutos de la
Fundacidon Siempre Adelante, articulo 20 x), proporcionando el marco de
regulacion preciso para el desarrollo de las funciones de la entidad.

Articulo 2

En este Reglamento se articula la organizacién interna de la Fundacion
relacionada con:

Los érganos de gestidn: Junta de Gestidn, Junta de Delegacién; Junta Local.

El ambito geografico de actuacion: Nacional e Internacional; Regional y Local

El Plan de Actuacién Anual: Areas de Actuacion

El régimen econdmico: Financiacidn, Plan de cuentas, Presupuestos

La regulacién del voluntariado.

Articulo 3

Los drganos de gestion son los siguientes: Junta de Gestidon, Junta de
Delegacién y Junta Local, que desarrollaran su actividad en el domicilio social de
la Sede correspondiente.

Los miembros de los 6rganos de gestion ejerceran su cargo gratuitamente, sin
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que en ningun caso puedan percibir retribucidon por el desempeio de su funcion.
No obstante, tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempeno de su funcion les ocasione.

CAPITULO I.- SEDE CENTRAL, JUNTA DE GESTION

Articulo 4

En la Sede Central de la Fundacion se constituira la Junta de Gestion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Son miembros de la Junta de Gestion: el Director, los responsables de Area
y el Administrador de la Fundacion.

El Director de la Junta de Gestion es el responsable maximo del
funcionamiento y coordinacién de las tareas del mismo.

El cargo del Director de la Junta de Gestion debe recaer en un miembro del
Patronato y es compatible con cualquier otro cargo dentro del mismo. Sera
designado por el Presidente del Patronato, a propuesta de sus miembros,
por un periodo de tres afnos, pudiendo ser renovado en su cargo por
sucesivos periodos de la misma duracion.

Articulo 5

Son funciones de la Junta de Gestion:

1.

2.

vk

Ejecutar y hacer un seguimiento de las actividades aprobadas por el
Patronato.

Definir la plantilla de personal, voluntario y/o contratado, tanto para una
labor continuada, como para la realizacidon de trabajos especificos no
habituales. Y realizar las acciones oportunas para su incorporacion.

Proponer los contratos con personas o entidades, publicas o privadas, para
la realizacion de las actividades propias de la Fundacién, de acuerdo con sus
objetivos y funciones.

Dar el visto bueno a toda publicacién promovida por la Fundacion.

Proponer las reformas del presente Reglamento de Régimen Interno, que
debera ser aprobado por el Patronato.

Promover la publicacion y difusion de los logros alcanzados en las
actividades de la Fundacion.

Estudiar y aprobar, si procede, las propuestas de actividades presentadas
por las Juntas de Delegacidn no incluidas en el Plan de Actuacién Anual.
Cualquier otra competencia que le asigne el Patronato de la Fundacion.
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Articulo 6

Corresponde al Director la coordinacidon y seguimiento de todas las actividades
que se realicen en La Fundaciéon. En particular son funciones especificas del
Director:

—

Convocar y presidir la Junta de Gestion.

2. Ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato de la Fundacion y velar
por su cumplimiento.

3. Organizar y coordinar, de acuerdo con el Patronato, los recursos humanos y

medios materiales de que se disponga, para cumplir los objetivos

fundacionales.

Supervisar la aplicacion de las partidas presupuestarias.

Elaborar, con la colaboracion de los Responsables de Areas, la propuesta del

Plan de Actuacion Anual, y confeccionar la Memoria Anual de la Fundacion,

que presentara al Patronato para su aprobacion.

6. Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones del personal
contratado y voluntarios.

7. Proponer al Presidente del Patronato el nombramiento o cese de los
Responsables de Areas, asi como asignarles las tareas de su competencia.

8. Establecer, con cada voluntario de la Sede Central, el convenio de
colaboracién correspondiente.

9. Cualquier otra funcion que le sea asignada por el Presidente del Patronato.

vk

El Director cesara en su mandato, a peticion propia, por causa legal o cese
por el Presidente del Patronato con la confirmacion del Patronato.

Articulo 7

Las reuniones de la Junta de Gestién seran convocadas y presididas por el
Director y levantara acta de las mismas el Secretario, previamente nombrado
por el Director de entre sus miembros, que sustituira al Director en su ausencia.
Podran ser: ordinarias, con un minimo de una vez al mes, o extraordinarias,
convocadas por iniciativa propia del Director o a peticién vinculante de la
mayoria simple de sus miembros.

A propuesta del Director, la Junta de Gestidon podra invitar a sus reuniones a
diferentes personas, que puedan orientar en algin asunto especifico.

CAPITULO II.- DELEGACIONES, SEDE Y JUNTA DE DELEGACION

Articulo 8

El Patronato, de acuerdo con el articulo cinco de los Estatutos de la Fundacion,
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puede abrir Delegaciones para llevar a cabo los fines y actividades de la
Fundacidn, designando el érgano de gobierno de las mismas.

Articulo 9

El Patronato, al abrir una Delegacidn, determinara:

e El ambito territorial que abarca dicha Delegacion.

e El domicilio social que estara dentro del territorio de la Delegacion.

e La persona que representa a la Delegacion mediante documento acreditativo.

Articulo 10

Una vez aprobada la creacién de la Delegacion, se procedera, en un plazo de
seis meses, a su constitucion formal, procediendo a la designacion de los
distintos cargos de representacion.

El Patronato puede determinar que la totalidad o parte de los miembros de la
Junta de Gestidn, constituyan la Junta de Delegacion, cuando el domicilio social
de una Delegacion coincida con el domicilio social de la Sede Central.

Articulo 11

Los recursos econdmicos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Delegacién son el fondo asignado por el Patronato a la Delegacion en cada
ejercicio econdmico, de acuerdo con el presupuesto del Plan de Actuacion Anual.

Articulo 12

El Patronato, por acuerdo de al menos dos tercios de sus miembros, puede
proceder a la extincion de una Delegacidon, cuando sus actividades sean
contrarias a los fines de la Fundacion o no cumpla los objetivos para los que fue
constituida.

Articulo 13

El érgano de gestion de la Delegacion esta constituido por una Junta de
Delegacién, que estara formada por: el Representante de la Delegacion, un
Secretario y un Administrador, pudiendo nombrar el nimero de vocales que se
estime necesarios para su funcionamiento.

Todos los cargos que componen la Junta de Delegacion, seran designados por el
Patronato, a propuesta de la persona Representante de la Delegacion.

Su mandato tendra una duracidon de tres afios, pudiendo ser reelegidos, sin
limite de mandatos.



Articulo 14

La Junta de Delegacion actuara de acuerdo con los Estatutos de la
Fundacion, las directrices y criterios del Patronato y de la Junta de Gestion.
Se reunira mensualmente o cuando lo determine el Representante de la
Delegacién, por iniciativa propia o a peticion al menos de tres de sus
miembros.

Quedara constituida cuando asista, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y para que sus acuerdos sean validos, deberan ser tomados por
mayoria de votos emitidos. En caso de empate, el voto del Representante de
la Delegacion sera de calidad.

La asistencia del Representante de la Delegacion y del Secretario o las
personas que los sustituyan es obligatoria.

Los acuerdos de la Junta de Delegacién han de constar en el libro de actas,
y han de ser firmadas por el Secretario y el Representante de la Delegacion.
Al iniciarse cada reunion de la Junta de Delegacidn, se ha de leer el acta de
la sesidn anterior para que sea aprobada o rectificada, si es que procede.
Todas las actas aprobadas de la Junta de Delegacidn se remitiran al
Patronato, con objeto de registrarlas como documentacion general de la
Fundacion. Este hecho sera reflejado en las actas de las reuniones del
Patronato.

Articulo 15

Son facultades de la Junta de Delegacién:

a.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Delegacion, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno.

Llevar a cabo las determinaciones del Patronato.

Efectuar los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta de la Delegacion.
Planificar las actividades de la Delegacibn con su presupuesto
correspondiente, para presentar a la Junta de Gestion.

Presentar a la Junta de Gestion el estado de cuentas anual de la Delegacion
para su posterior aprobacion por el Patronato.

Solicitar a la Junta de Gestidn la realizacién de contratos que la Delegacion
pueda requerir.

Realizar gestiones frente a organismos publicos, entidades y otras personas,
con el objeto de conseguir subvenciones y todo lo necesario para el correcto
funcionamiento de la Fundacién.

Estudiar y aprobar, si procede, las propuestas de actividades presentadas
por las Sedes Locales. )

Cualquiera otra facultad que no pertenezca a otros Organos de Gobierno y
que no quede reflejada en los Estatutos ni incluida en este Reglamento de
Régimen Interno.



Articulo 16

El Representante de la Delegacidn tendra las siguientes atribuciones:

a. Representar legalmente a la Fundacidén en su ambito territorial ante toda
clase de Organismos publicos o privados.

b. Convocar y presidir las reuniones de la Junta de Delegacion y dirigir sus
deliberaciones.

c. Ordenar pagos y autorizar con su firma documentos, actas vy
correspondencia, pudiendo delegar en el Administrador de la Delegacién las
actividades econdmicas que considere oportunas.

d. Adoptar cualquier medida que la buena marcha de la Delegacidon aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta de Delegacion.

e. Acordar con cada voluntario de la Delegacidon el convenio de colaboracidn
correspondiente.

f. Asistir a las reuniones del Patronato cuando sea convocado, con el fin de
colaborar en la organizacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Actuacién
Anual de la Fundacién.

Articulo 17

El Secretario sustituira al Representante de la Delegacidon en su ausencia,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa justificable, y tendra las
mismas atribuciones.

Articulo 18

Son funciones del Secretario:

d.

La custodia de toda la documentacion perteneciente a la Delegacién
Levantar las actas, donde deberan quedar reflejadas de forma fidedigna las
reuniones de la Junta de Delegacion.

Expedir las certificaciones e informes que le sean requeridos, con el visto
bueno del Representante de la Delegacion.

Llevara los ficheros y cursara al Patronato las comunicaciones pertinentes.

En caso de enfermedad, ausencia o vacante, realizara sus funciones uno de los
miembros de la Junta de Delegacién, designado al efecto por el Representante
de la Delegacion.

Articulo 19

Son funciones del Administrador:



a. El Administrador recibe los fondos asignados por el Patronato para el
funcionamiento de la Delegacion.

b. Dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Representante de la
Delegacion.

c. Transferird a la Sede Central de la Fundacion las cantidades que reciba en
concepto de campanas, donativos, subvenciones, colaboraciones o
patrocinios.

d. Llevara un registro de las cuentas de la Delegacidon, que presentara
trimestralmente a la Junta de la Delegacion.

e. Elaborara el presupuesto correspondiente al Plan de Actuacién Anual de la
Delegacién, que presentara a la Junta de la Delegacidon para su aprobacion,
con una antelacion minima de un mes a la celebracién de la reunién del
Patronato, en la que éste proceda a la aprobacién del Plan de Actuacion
Anual.

f. De la misma manera, presentara la liquidacién del ejercicio anterior con la
correspondiente Memoria justificativa de la gestién econdmica, elaborada en
colaboracién con la Junta de Delegacion, antes de la reunion de aprobacion
de cuentas del Patronato.

Articulo 20

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta de Delegacion:

e Concurrir a las reuniones de la Junta de Delegacion.

e Llevar a cabo las actuaciones asignadas por la Junta de la Delegacion.

Articulo 21

El cese de un miembro de la Junta de Delegacion, antes del término de su
mandato, tendra lugar por las siguientes causas:

e Dimisidn voluntaria presentada mediante escrito.

e Determinacion justificada del Patronato.

Articulo 22

Las vacantes que se produzcan durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta de Delegacion, seran cubiertas provisionalmente entre sus
miembros hasta la designacidon definitiva realizada por el Patronato en un
periodo no superior a un afo.

CAPITULO III. - SEDES LOCALES, JUNTA LOCAL

Articulo 23

El Patronato, de acuerdo con el articulo cinco de los Estatutos de la Fundacion,
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para llevar a cabo los fines y actividades de la Fundacién, puede abrir Sedes
Locales, anexionandolas a una Delegacion o a la Sede Central.

Articulo 24

El Patronato, al abrir una Sede Local, determinara:

e El ambito territorial que abarca dicha Sede.

e El domicilio social.

e La persona que representa a la Sede mediante documento acreditativo.

Articulo 25

El ()rgano de gestion de la Sede Local es la Junta Local, que estara formada
por: el Representante de la Sede Local, un Secretario y un Administrador,
pudiendo nombrar el nimero de vocales que estime necesarios para su
funcionamiento.

Todos los cargos que componen la Junta Local seran designados por la Junta de
la Delegacion a la que estd anexionada la Sede, con el Visto Bueno del
Presidente de la Fundacion.

Su mandato tendra una duracidn de tres anos, pudiendo ser reelegidos sin limite
de mandatos.

El Patronato puede determinar que la totalidad o parte de los miembros de la
Junta de una Delegacion, constituyan la Junta Local, cuando el domicilio social
de una Sede Local coincida con el domicilio social de la Delegacion.

Articulo 26

1. La Junta de Sede Local actuara de acuerdo a los Estatutos de Ia Fundacioén y
a las directrices y criterios del Patronato y de sus Organos ejecutivos.

2. Se reunira mensualmente o cuando lo determine el Representante de la
Sede Local por iniciativa propia o a peticion al menos de tres de sus
miembros.

3. Quedara constituida cuando asista al menos la mitad mas uno de sus
miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos emitidos. En caso de empate, el voto del Representante de
la Sede Local sera de calidad.

4. La asistencia del Representante de la Sede Local y del Secretario o las
personas que los sustituyan es obligatoria.

5. Los acuerdos de la Junta de Sede Local han de constar en el libro de actas y
ha de ser firmadas por el Secretario y el Representante de la Sede Local.

6. Al iniciarse cada reunion de la Junta de Sede Local, se ha de leer el acta de
la sesidn anterior para su aprobacion, si procede. Todas las actas aprobadas
de la Junta de Sede Local se remitiran a la Delegacion de la Fundacion, con
objeto de registrarlas como documentacion general de la Fundacion.



Articulo 27

Son facultades de la Junta de Sede Local:

1.

AW

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Sede Local, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno.

Llevar a cabo las determinaciones del Patronato, Junta de Gestidn y/o Junta
de Delegacion.

Efectuar los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta de Sede Local.
Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta de Delegacién o Junta de
Gestidon, el Plan de Actuacion Anual de la Sede con su presupuesto
correspondiente.

Realizar gestiones frente a organismos publicos, entidades y otras personas,
con el objeto de conseguir subvenciones y todo lo necesario para el
funcionamiento de la Fundacion.

Estudiar y presentar para su aprobacion a la Junta de Delegacion o Junta de
Gestion las actividades no incluidas en el Plan de Actugcién Anual.
Cualquiera otra facultad que no pertenezcan a otros Organos de gobierno, y
que no quede reflejada en los Estatutos ni incluida en este Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 28

En cada Sede Local habra un Representante de la Fundacidn, que coordinara las
actividades de la misma y tendra las siguientes atribuciones:

1.

2.
3.

Representar legalmente a la Fundacidon en su ambito territorial ante toda

clase de Organismos publicos o privados.

Convocar y presidir las reuniones que en su Sede realice la Fundacion.

Adoptar cualquier medida que la buena marcha de la Fundacién aconseje o

sea conveniente en el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar

cuenta posteriormente a la Junta de Sede Local.

Asistir a las reuniones generales de Representantes de Sedes y a las de la

Junta de Delegacidon o Junta de Gestion, cuando sea convocado, con el fin

de colaborar en la organizacidon, seguimiento y evaluacion del Plan de

Actuacién Anual de la Fundacién.

Llevar a cabo los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta de Gestion o

la Junta de la Delegacién.

Elaborar y someter a la aprobacidon de la Junta de la Sede Local el Plan de

Actuacion Anual de la Sede con su presupuesto correspondiente.

Realizar gestiones frente a organismos publicos, entidades y otras personas,

con el objeto de conseguir subvenciones y todo lo necesario para el correcto

funcionamiento de la Fundacién.

Acordar con cada voluntario de la Sede Local el convenio de colaboracion

correspondiente.

Cualquiera otra facultad que no pertenezcan a otros 6rganos de gobierno y
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que no quede reflejada en los Estatutos ni incluida en este Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 29

El Secretario sustituira al Representante de la Sede Local en su ausencia,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa justificable y tendra sus
mismas atribuciones.

Articulo 30

Son funciones del Secretario:

a. La custodia de toda la documentacion perteneciente a la Sede Local

b. Levantar las actas donde deberan quedar reflejadas de forma fidedigna las
reuniones de la Junta de Sede Local.

c. Expedir las certificaciones e informes que le sean requeridos

d. Llevar los ficheros y cursar las comunicaciones pertinentes.

En caso de enfermedad, ausencia o vacante, realizara sus funciones uno de los
miembros de la Junta de la sede Local, designado al efecto por el Representante
de la Sede Local.

Articulo 31
Son funciones del Administrador:

a. El Administrador recibe los fondos asignados a la Sede Local por la Junta de
Delegacién.

b. Dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Representante de la
Sede Local.

c. Transferird a la Sede Central de la Fundacién las cantidades que reciba en
concepto de campanas, donativos, subvenciones, colaboraciones o
patrocinios.

d. Llevara un registro de las cuentas de la Sede Local que presentara a la Junta
de la Sede Local cada tres meses y a la Junta de la Delegacién cada seis
meses.

e. Elaborara el presupuesto correspondiente al Plan de Actuacién Anual de la
Delegacién, que presentara a la Junta de la Delegacion antes de la reunion
del Patronato, en la que éste apruebe el Plan de Actuaciéon Anual.

Articulo 32

Los vocales de la Junta Local tendran las obligaciones propias de su cargo:
e Colaborar en el cumplimiento de los fines de la Fundacion.
e Concurrir a las reuniones de la Junta de Sede Local.
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e Llevar a cabo las actuaciones asignadas por la Junta de Sede Local.
Articulo 33

El cese de un miembro de la Junta Local antes del término de su mandato

tendra lugar por las siguientes causas:

e Dimision voluntaria presentada mediante escrito.

e Determinacion justificada de la Junta de Delegacién, con la confirmacién del
Presidente de la Fundacion.

Articulo 34

Las vacantes que se produzcan durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Local, seran cubiertas provisionalmente entre sus
miembros, hasta la designacion definitiva realizada por la Junta de Delegacion
en un periodo no superior a un ano.

Articulo 35

Los recursos econdmicos para el desarrollo de los fines y actividades de la Sede
Local, son el fondo asignado por la Junta de la Delegacidon en cada ejercicio
econdmico, de acuerdo con el presupuesto del Plan de Actuacion Anual de la
Sede Local.

Articulo 36
La Junta de Delegacién por acuerdo de, al menos, dos tercios de sus miembros
puede proceder, con el visto bueno del Patronato, a la extincion de una Sede

Local, cuando sus actividades sean contrarias a los fines de la Fundacion o no
cumpla los objetivos para los que fue constituida.

CAPITULO IV.- AREAS DE ACTUACION

Articulo 37

Las actividades de la Fundacion se organizan en Areas de Actuacién definidas
por el Patronato, quien aprueba anualmente sus objetivos y actividades a través
del Plan de Actuacion Anual. Las Areas de actuacion son las siguientes:

o Area de Relaciones y Coordinacion

Area de Sensibilizacion

Area de Apadrinamientos

Area de Proyectos

Area de Voluntariado
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La modificacidn, supresion o ampliacién de Areas de actuacion esta reservada al
Patronato. El Director de la Junta General de Gestidon podra proponer al
Patronato la creacién o supresion de Areas.

Articulo 38

Al frente de cada una de las Areas estd un Responsable. El cargo de
Responsable de Area es otorgado por el Presidente del Patronato, a propuesta
del Director de la Junta de Gestidn, pudiendo recaer en un miembro de dicho
Patronato o en una persona ajena al mismo. Sera designado por un periodo de
tres afos, pudiendo ser renovado en su cargo por un periodo ilimitado.

Articulo 39
Son funciones de los Responsables de Area:

a. Representar a las respectivas Areas en la Junta de Gesti,c')n.

b. Planificar, dirigir y coordinar las actividades de sus Areas y velar por la
congruencia con el Plan de Actuacion de la Fundacion.

c. Colaborar, con el resto de Areas, para la consecucidon de los objetivos de la
Fundacién

d. Realizar los informes y documentos oficiales de las actividades realizadas por
su Area.

e. Cualquier otra funcion que en el ambito de sus competencias le fuera
asignada por el Director de la Junta de Gestion.

Articulo 40

Corresponde al Area de Relaciones y Coordinacion:

a) Ser cauce de informacidon y comunicacién entre personas, grupos e
instituciones.

b) Impulsar, motivar, coordinar y colaborar en el Plan de Actuacién Anual de la
Fundacion.

c) Programar acciones de busqueda de colaboradores y patrocinadores de la
Fundacion.

d) Registrarse en organismos publicos y privados y en la red de ONGDs.

e) Impulsar y coordinar el funcionamiento de las Delegaciones y Sedes Locales.

f) Cualquier otra funcidon que se derive del Plan Anual de Actuacidn o le fuera
asignada por la Junta de Gestidn.

Articulo 41

Corresponde al Area de Sensibilizacion:

a) Organizar actuaciones a favor del desarrollo, la paz, la justicia, la solidaridad
y la fraternidad.
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b)

C)
d)

e)

Elaborar programas de formacion en los valores de justicia, solidaridad y
fraternidad dirigidos tanto a educadores como a educandos.

Elaborar y difundir materiales de informacion, divulgacion y sensibilizacion.
Promover y colaborar en Campanas de Solidaridad.

Promover la captacidon de legados o herencias a favor de la Fundacion.
Cualquier otra funcion que se derive del Plan Anual de Actuacion o le fuera
asignada por la Junta de Gestién.

Articulo 42

Corresponde al Area de Proyectos:

a) Elaborar proyectos para el Desarrollo, de acuerdo a los requisitos solicitados
en las convocatorias de Entidades publicas o privadas.

b) Mantener contacto con los socios locales de los paises en vias de desarrollo
apoyados por la Fundacidn, con el fin de dar respuesta a las necesidades
prioritarias a través de la convocatoria anual de proyectos.

c) Realizar el seguimiento de los proyectos aprobados y la justificacion de los
Mismos.

d) Elaborar directrices para la preparacion de documentacion de los proyectos
en los paises de origen.

e) Mantener actualizada la base de datos de proyectos y convocatorias de
subvenciones.

f) Cualquier otra funcidon que se derive del Plan Anual de Actuacion o le fuera
asignada por la Junta de Gestidn.

Articulo 43

Corresponde al Area de Apadrinamientos:

a)

b)
C)

d)
e)
f)

Cubrir necesidades basicas de educacion y alimentacion de nifios y
adolescentes que viven en situacidon de pobreza.

Crear lazos de fraternidad entre personas de diferentes culturas.

Definir y difundir una normativa de aplicacion y seguimiento de los
proyectos de apadrinamientos.

Organizar anualmente la Campafa iDales una Oportunidad!.

Mantener actualizada la base de datos correspondiente.

Cualquier otra funcion que se derive del Plan Anual de Actuacion o le fuera
asignada por la Junta de Gestidn.

Articulo 44

Corresponde al Area del Voluntariado:

a)
b)

c)

Potenciar la captacion, acogida, y acompanamiento de voluntarios.
Organizar y desarrollar programas de formacion de los voluntarios.
Organizar proyectos de Voluntariado Misionero.
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d) Coordinar a los Cooperantes expatriados de larga duracion.

e) Mantener actualizada la base de datos de los voluntarios.

f) Cualquier otra funcidon que se derive del Plan Anual de Actuacidn o le fuera
asignada por la Junta de Gestion.

Articulo 45

Para la organizacion de cualquier actividad no incluida en el Plan de Actuacion
Anual, las Delegaciones deben presentar, para su estudio y aprobacion, a la
Junta General y las Sedes Locales a la Junta de Delegacion, una solicitud en la
que debe constar: objetivos, planificacion temporal de la actividad a realizar,
responsables y participantes, presupuesto detallado y modo de evaluacién.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46

El Administrador elaborara el presupuesto anual de ingresos y gastos para el
logro de los fines de la Fundacion, siendo administrados conforme a lo dispuesto
en las normas especificas de la gestion de Fundaciones.

Articulo 47

El presupuesto de ingresos estara integrado por las asignaciones que la

Fundacidn realice provenientes de:

e Las cantidades que se obtengan del ejercicio de sus actividades.

e Las subvenciones de las organizaciones e instituciones que puedan colaborar.

e Y, en general, cuantos medios econdmicos puedan obtenerse a tal fin por
donacidn, patrocinio o cualquier otro titulo.

Todos los ingresos sefialados seran aplicados al cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

Articulo 48

El presupuesto anual de gastos no podra superar al de los ingresos, y se
adecuara a las normas de ejecucion de presupuestos propias de las Fundaciones.
En el capitulo de ingresos se asignara, de acuerdo con el remanente de “Fondos
de libre asignacion”, un porcentaje, no superior al 10%, para formacion del
voluntariado; 30% para proyectos concretos a desarrollar en el ejercicio
econdmico anual; 20% para el funcionamiento de las Delegaciones.

En el capitulo de gastos se asignara, en base al presupuesto que presente cada
Delegacion y los ingresos destinados a este fin, la cantidad destinada al
funcionamiento de cada una de las Delegaciones.
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Articulo 49

La ,rendicién de cuentas de las subvenciones que se reciban, se realizara desde
el Area de Proyectos para el Desarrollo, remitiendo al érgano publico o privado
correspondiente los justificantes para su intervencién y contabilidad.

Articulo 50

El Administrador presentara al Patronato una propuesta de presupuesto anual
para desarrollar el Plan de Actuacién Anual. Asi mismo, presentara al Patronato
la liquidacion del ejercicio anterior con la correspondiente Memoria justificativa
de la gestidon econdmica, elaborada en colaboracion con la Junta de Gestion.

Articulo 51

El Presidente de la Fundacidon podra firmar convenios con Organismos mayores
o menores de la Congregacion de Religiosas Concepcionistas Misioneras de la
Ensefanza.

Igualmente, podra firmar convenios de colaboracion y patrocinios con empresas
publicas o privadas, siempre que la finalidad de dichas empresas no esté en
contradiccidn con los principios éticos de la Fundacidon. Dichos convenios o
patrocinios deberan ser informados positivamente por el Patronato. En cada
caso, se fijara la vigencia de los mismos y las contraprestaciones de cada parte.

CAPITULO VI.-VOLUNTARIADO

Articulo 52

El voluntariado se regira por la normativa Estatal vigente y por el manual de
funcionamiento del voluntariado de la Fundacidn. La Fundacion cubrira la pdliza
de seguro de responsabilidad civil y contra los riesgos de accidente vy
enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad de voluntariado.

Articulo 53

En la Sede Central, Sedes de Delegacion o Sedes Locales se iniciaran actividades
de voluntariado con un equipo de al menos tres personas, que asuman
programas de voluntariado aprobados por el Patronato de la Fundacion.

Se organizaran cursos formativos para los voluntarios, y se favorecera, tanto a
nivel local como nacional, la constitucion de equipos de voluntarios, cuyos
miembros se apoyen, animen y ayuden.
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Articulo 54

La incorporacion al voluntariado se hara efectiva con la firma del convenio de
voluntariado con la persona a quien corresponda. En dicho convenio constara el
tiempo por el que se compromete, asi como la descripcion de las actividades
que desea realizar u otras precisiones que se consideren oportunas.

Articulo 55

La persona que desea formar parte del voluntariado de la Fundacién, una vez
conocidos los fines, objetivos y actividades de la misma y las caracteristicas que
rigen el voluntariado, solicita la incorporacion al mismo en la Sede Central,
Delegacién o Sede Local donde desea realizar la actividad.

El voluntario se compromete a desarrollar sus actividades a través de la
Fundacidn con arreglo a programas concretos, previamente aprobados por el
Patronato de la Fundacién, y asumidos por las distintas Sedes: Central,
Delegacién o Local.

Articulo 56

Los voluntarios dispondran de una acreditacion identificativa de su condicion de
voluntario de la Fundacion, que utilizaran debidamente. El trabajo de
voluntariado lo realizaran gratuitamente, sin perjuicio de ser reembolsados por
los gastos realizados en el desempeno de sus actividades.

CAPITULO VII.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 57

Cualquier modificacion de este Reglamento habra de ser aprobada por el
Patronato de la Fundacion, a propuesta de la Junta de Gestidn, siendo necesaria
la mayoria absoluta de sus miembros para tramitar una propuesta de
modificacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La interpretacion del presente Reglamento corresponde al Patronato.

El Patronato de la Fundacién Siempre Adelante aprobd, por unanimidad, el
Presente Reglamento de Régimen Interior, en la Junta Ordinaria celebrada en

Madrid el dia 16 de Febrero de 2008.
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