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PRESENTACION

Tengo el gozo de daros a conocer a todos los voluntarios que os
identificais con la Fundacion y colaborais en ella, los rasgos mas importantes y
significativos del voluntariado de “Siempre Adelante”

El estudio y profundizacién de estas péaginas clarificara y fortalecera
vuestra entrega incondicional para potenciar el desarrollo de los mas
desfavorecidos de acuerdo con la finalidad de esta ONG, y para favorecer los
lazos de solidaridad y fraternidad entre los pueblos desde un compromiso
evangeélico.

El documento consta de siete apartados diferenciados:

. “Objetivos del voluntariado de la ONGD “Siempre Adelante”

Marca unas metas a alcanzar de acuerdo con la misidn, vision y valores
de la ONGD.

. “Motivaciones y perfil del voluntario de “Siempre Adelante”

Sefiala las motivaciones y los rasgos del voluntario en conexion con las
claves de identidad, y espiritualidad propias de la Fundacién.

. “Derechos y deberes de los voluntarios”

Recoge la normativa de la ley estatal 6/1996 que rige el voluntariado.

" “Funcionamiento del voluntariado en las Sedes”

Sefiala las condiciones para el inicio del plan de voluntariado y ofrece
pautas para su funcionamiento, sostenimiento econdémico y evaluacion de
actividades.

. “Formacién del voluntariado de “Siempre Adelante”

Desarrolla el concepto de formacién y la participacidn en planes
formativos.

o “Areas y programas de trabajo de los voluntarios”

Define las areas y programas de voluntariado de posible implantacion en
cada Sede, los requisitos para la incorporacion a cada programa y la oportuna
evaluacion.

. “Colaboradores de la ONGD”



Se definen y valora el apoyo que prestan los colaboradores.

La Sede Central, cada Delegacion y Sede Local realizaran la aplicacion
concreta de este documento, teniendo en cuenta el sentido de pertenencia a
una realidad mucho mas amplia, la Fundacion Siempre Adelante, que realiza
acciones de cooperacion al desarrollo en diferentes partes del mundo.

Vuestra experiencia de voluntarios se vera favorecida al vivir la comunién
y trabajo en equipo en cada ambito local y mantener redes de conexion con la
Sede Central o las Delegaciones de la misma.

Os animo a:

o Mantener vuestra mente abierta y solidaria, a que valoréis la
comunion y vivais en comunion, para que con vuestro modo de ser y actuar,
ayudéis a los nifios y jovenes a formarse y a comprender la repercusion social
de sus actos.

o Ofrecer lo mejor de cada uno en el logro de los fines de la
Fundacién; a manifestar la preferencia por los mas desfavorecidos, procurando
que a vuestro alrededor las personas, vivan un dinamismo progresivo de
comunion desde su entorno préximo, hasta llegar a los mas necesitados de
cualquier rincon de la tierra.

o Comprometeros social y politicamente a favor de la vida, la
promocion humana, la paz y la justicia para que en toda la tierra sea posible vivir
en democracia, solidaridad, libertad, justicia y paz entre las personas y los
pueblos.

Encomiendo a Maria Inmaculada, nuestra madre, a todo el voluntariado
de “Siempre Adelante”. Ella como Madre sabe de la singularidad de cada hijo. A
Ella os encomiendo para que en vuestra tarea de voluntarios sepais captar esa
fuerza interna, creativa e invisible que existe en toda persona, y la sepais
impulsar, en vosotros y en beneficio de los demas.

Con estos deseos dejo éstas paginas en la mente, en el corazdn y en las
manos de cada voluntario.

M. Fermina Maté Martin,
Presidenta de “Siempre Adelante”

27 de Mayo de 2006.



SER VOLUNTARIO
de la Fundacion “SIEMPRE ADELANTE”, ONGD

“Siempre Adelante” acoge el generoso ofrecimiento de
personas que desean colaborar gratuitamente en la
construccion de un mundo mas justo y solidario.

“Siempre Adelante” abre el corazén a los Voluntarios, que,
viven en el amplio mundo, hombres y mujeres, jévenes
decididos que tienen gran coraje y se empefian en el
compromiso de lograr un mundo fraterno, solidario, humano, un
mundo con el que sofi6é una mujer decidida, enamorada de Dios
y comprometida con la causa de Dios que es el hombre -
Carmen Sallés -.

“Siempre Adelante” abre especialmente el corazéon a los
Voluntarios, que, presentes en los centros educativos
concepcionistas, pueden impulsar la accién de “Siempre
Adelante” para llevar “adelante” un compromiso serio de
promocion y desarrollo a favor de nifios y jovenes.

1.- OBJETIVOS DEL VOLUNTARIADO DE LA ONGD
“SIEMPRE ADELANTE”

e Contribuir a la educacion y formacion integral de las
personas, grupos y pueblos de los paises en vias de
desarrollo y de los nucleos de poblacion que sufren las
consecuencias de la pobreza y marginacion, como medio
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gue promueva su desarrollo equilibrado e integral, y ayude a
avanzar hacia la fraternidad entre todos los paises y
personas.

e Desarrollar actividades dirigidas a despertar en las personas,
especialmente en todos los miembros de la familia
concepcionista, la toma de conciencia de la dignidad de todo
hombre y la responsabilidad de colaborar en su desarrollo
humano y cultural.

e Establecer lazos de solidaridad y fraternidad entre los
voluntarios asi como entre personas de diferentes culturas.

e Consolidar una red de personas comprometidas, activa y
permanentemente, con la promocion y el desarrollo de
personas y comunidades sociales del Tercer Mundo.

e Primar el funcionamiento de equipos de voluntariado,
especialmente en los Centros educativos concepcionistas de
Espafia.

e Priorizar que los voluntarios trabajen en equipo tanto a nivel
local como nacional.

e Arraigar la conciencia de familia concepcionista.
e Participar con la Congregacion Concepcionista y con otras
Entidades en proyectos de evangelizacion y desarrollo:

educacion, catequesis, organizacion rural, promocion de la
mujer, higiene, salud, alfabetizacion, integracion social, etc.

2.- MOTIVACIONES Y PERFIL DE LOS VOLUNTARIOS DE
“SIEMPRE ADELANTE”

A.- Motivaciones de los voluntarios



La persona voluntaria de “Siempre Adelante” realiza su

accion solidaria por dos tipos de motivaciones y razones
principales:

e Por razones religiosas, éticas o morales, que le llevan a sentir

como suyos los problemas y necesidades de otros, y a querer
comprometerse para mejorar la sociedad, para transformar el
mundo.

e Por razones personales, por la necesidad de sentirse

socialmente util, de conocer y vivir nuevas experiencias,
formarse y desarrollarse como persona, relacionarse vy
trabajar con otros.

Esos dos tipos de motivaciones principales se combinan

en cada persona voluntaria en distintas proporciones. La acciéon
voluntaria significa DAR: tiempo, recursos, trabajo, etc., y
también RECIBIR: satisfaccion, aprendizajes, experiencia,
relaciones humanas, etc.

B. -

Perfil del voluntario

Conoce y acepta la filosofia, fines y principios de actuaciéon
de “Siempre Adelante”.

Dispone del tiempo necesario para la realizacion del trabajo
voluntario concreto que se compromete a realizar.

Tiene una personalidad equilibrada.

Valora y acepta la diversidad cultural, racial y religiosa.
Tiene una vision cristiana y solidaria de la vida y del mundo
y un estilo de vida concorde con este principio.

Posee una capacitacion profesional técnica adecuada para
desarrollar de forma responsable el proyecto al que se
incorpora.

Esta dispuesto a trabajar en equipo.

Acepta participar en los programas de voluntariado de
“Siempre Adelante”, respetando la estructura organizativa
de cada uno de ellos.

Procura vivir las actitudes clave del voluntariado:



s Gratuidad. La accion voluntaria, es el resultado de una libre
eleccion, es una opcion ética, personal, gratuita, que no
espera retribucion o recompensa.

o Solidaridad. El voluntariado es un medio para dar respuesta
a necesidades, problemas e intereses sociales, y no un fin
en si mismo para satisfacer a las personas voluntarias. La
accion voluntaria supone un compromiso solidario para
mejorar la vida colectiva. La accion voluntaria s6lo existe
cuando repercute en los otros, cuando responde a un interés
colectivo, general, publico.

o Implicacion. El voluntariado no es sélo un valor ético, una
actitud, sino una practica concreta. El voluntariado es
accion, pero no es posible la pura accion sin "alma", sin
valores. Lo que cambia el mundo, lo que enfrenta los
problemas y las necesidades, es la accion que brota de la
contemplacion.

o Organizacion. El voluntariado tiene como objetivo mejorar
la realidad, transformar el mundo. La accion voluntaria debe
de ser una accion organizada, sistematica, sinérgica, que
requiere de asociaciones o fundaciones en las que actuar.

3.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

Las distintas normativas también hacen referencia a los
derechos y deberes de los voluntarios. “Siempre Adelante” se
acoge a la normativa fijada en este documento y a la Ley Estatal
del Voluntariado 6/1996 que sefala:

Los voluntarios tienen los siguientes derechos:

A. Recibir, tanto con caracter inicial como permanente, la
informacion, formacion, orientacion, apoyo Yy, en su caso,
medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones
gue se les asignen.

B. Ser tratados sin discriminacion, respetando su libertad,
dignidad, intimidad y creencias.



C. Participar activamente en la organizacion en que se inserten,
colaborando en la elaboracion, disefio, ejecucion y evaluacion
de los programas, de acuerdo con sus estatutos o normas de
aplicacion.

D. Ser asegurados contra los riesgos de accidente vy
enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad
voluntaria, con las caracteristicas y por los capitales asegurados
gue se establezcan reglamentariamente.

E. Ser reembolsados por los gastos realizados en el desempefio
de sus actividades.

F. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de
voluntario.

G. Realizar su actividad en las debidas condiciones de
seguridad e higiene en funcion de la naturaleza y caracteristicas
de aquélla.

H. Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su
contribucion.

Los voluntarios estan obligados a:

A. Cumplir los compromisos adquiridos con las organizaciones
en las que se integren, respetando los fines y la normativa de
las mismas.

B. Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion
recibida y conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

C. Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran
recibir bien del beneficiario o de otras personas relacionadas
con su accion.

D. Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad
voluntaria.

E. Actuar de forma diligente y solidaria.

F. Participar en las tareas formativas previstas por la
organizacion de modo concreto para las actividades y funciones



confiadas, asi como las que con caracter permanente se
precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

G. Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se
impartan en el desarrollo de las actividades encomendadas.

H. Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la
organizacion.

|. Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su
disposicion las organizaciones.

4.- FUNCIONAMIENTO DEL VOLUNTARIADO EN LA SEDE
CENTRAL, DELEGACION O SEDE LOCAL

A.- Inicio del voluntariado

La ONGD “Siempre Adelante” desea favorecer Ila
formacion de equipos de voluntarios cuyos miembros se
apoyen, animen y ayuden.

Se puede iniciar, en la Sede Central, una Delegacion o en
las Sedes Locales el voluntariado “Siempre Adelante” con un
equipo de, al menos, tres personas, que asuman programas de
voluntariado de “Siempre Adelante”.

Las estructuras de acogida y acompafamiento que se
constituyan promoveran la realizacién del voluntariado, desde la
originalidad del carisma concepcionista, que promueve y lleva
adelante alternativas a favor de los mas desfavorecidos.

En la Sede Central de “Siempre Adelante”, en cada
Delegacion de la ONGD y en las Sedes Locales, habrd una
persona responsable del voluntariado.

La persona responsable del voluntariado, en cada caso,
elabora y firma con el voluntario el convenio de colaboracion.
Una vez firmado se compromete, en un plazo no superior a 10
dias, a diligenciar con la Sede Central la solicitud del carnet de
voluntario.
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Cuando cause baja el voluntario por término del
compromiso adquirido, por decision personal o por
incumplimiento de sus compromisos como voluntario, la persona
responsable del voluntariado procede a comunicarlo a la Sede
Central enviando a la misma el carnet retirado.

La Sede Central, las Delegaciones y las Sedes Locales
mantendran actualizado, respectivamente, el fichero de
voluntarios de toda la Fundacion, o de cada Delegacion o Sede
Local.

Las Delegaciones y Sedes locales estaran generalmente
vinculadas a Centros Educativos concepcionistas

B.- Incorporacion al voluntariado

La persona que desea formar parte del voluntariado de la
Fundacion “Siempre Adelante”, una vez conocidos los fines,
objetivos y actividades de la Fundacion y las caracteristicas que
rigen el voluntariado, solicita a la persona responsable del
Voluntariado en la Sede Central, Delegacion o Sede Local, la
incorporacion al mismo.

Después de un tiempo de colaboracion como voluntario de
al menos tres meses, se conformara el “convenio de
voluntariado” consensuado por cada voluntario y el responsable
del voluntariado en “Siempre Adelante” en el que conste el
tiempo por el que se compromete, asi como la descripcién de
las actividades que desea realizar u otras precisiones que se
consideren oportunas.

El voluntario se compromete a desarrollar sus actividades
a través de la Fundacion “Siempre Adelante” con arreglo a
programas concretos, previamente aprobados por el Patronato
de la Fundacion, y asumidos por la Sede Central, cada
Delegacion o Sede Local.

La solicitud la realiza en impresos facilitados por la propia

Fundacién e irda acompafiada del “Convenio de colaboracién” y
tres fotografias tamafo carnet. Una copia de la solicitud se
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envia a la Sede Central. La Presidenta, o la persona en quien
ella delegue, en un plazo maximo de 15 dias a partir de la
recepcion de la solicitud, dara la respuesta que proceda. Si la
persona solicitante es admitida como voluntaria, se le enviara el
carnet con el niumero de voluntario asignado.

C.- Sostenimiento econdmico del voluntariado

El sostenimiento economico de la actividad del
voluntariado es un compromiso de “Siempre Adelante” como
organizacion que acoge al voluntario, pero a la vez, es un
derecho y una sana practica la implicacion del voluntario con
sus propias economias, especialmente, en el caso del
voluntariado de verano. En los convenios de colaboracién con
las entidades correspondientes se precisaran las prestaciones
economicas segun proceda en cada caso.

“Siempre Adelante”, en cumplimiento de la Ley Estatal del
Voluntariado garantiza al voluntario local el reembolso de los
gastos que el desempeiio de la actividad voluntaria le ocasione,
sin perjuicio del derecho del voluntario a participar en dichos
gastos.

“Siempre Adelante”, en cumplimiento de la Ley Estatal del
Voluntariado garantiza al voluntario expatriado los recursos
necesarios para hacer frente a las necesidades de subsistencia
del pais de destino y un seguro de enfermedad y accidente a
favor del voluntario valido para el periodo de su estancia en el
extranjero, sin perjuicio del derecho del voluntario a participar en
dichos gastos.

En el presupuesto anual “Siempre Adelante” destina una
partida al sostenimiento de las actividades del voluntariado
especialmente a las formativas.

D.- Evaluacion de las actividades del voluntariado
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Se estableceran criterios de evaluacion especificos para
cada programa. En todos los casos se evaluara sobre el
‘convenio de voluntariado” previamente establecido vy
consensuado por cada voluntario y el responsable del
voluntariado en “Siempre Adelante” en cada Sede.

5.- FORMACION DEL VOLUNTARIADO DE “SIEMPRE
ADELANTE”

A.- Concepto de formacién

Entendemos la formacibn como un proceso de
transformacion en el que el voluntario con su grupo de accion,
va dialogando con la realidad, va aprendiendo de ella, y va
sistematizando sus conocimientos, sus habitos de trabajo y sus
habilidades. La experiencia es el nucleo formativo, el corazon
de la formacion.

La relacion de la formacion con la necesidad de
transformacion y motivaciéon es debida a que todo proceso de
formacion se realiza en el seno de un grupo de formacion, de un
grupo de accion desde su eleccion personal, ayudado por otros
agentes y con la finalidad de ofrecer a la sociedad su
aportacion.

A través de la formacion, sistematica o entendida como
proceso formativo, el voluntario ira adquiriendo cada vez mas
fuerza social ahorrando esfuerzos y rentabilizando su entrega
gratuita.

B.- Formacioén sistematica

La formacion sistematica se coordinara por una Comision
de Formacion designada al efecto. Esta Comisién se encargara
de consensuar los contenidos basicos de formacion de todos los
voluntarios y los especificos para cada programa de
voluntariado.
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Todos los voluntarios haran un curso basico de
voluntariado de una duracidon minima de 12 horas dentro del
primer afio de su desempeiio de voluntario. Se organizaran
formas diversas de realizar esta formacion: presencial intensiva
en los lugares y dias designados o distribuida en periodos
semanales; También se podran organizar cursos On line.

Ademas de esta formacion basica los voluntarios
participaran en cursos especificos de los distintos programas,
organizados por Siempre Adelante o por otras Entidades.

Los participantes en proyectos de voluntariado misionero
deberan realizar previamente una jornada de preparacion de un
minimo de 12 horas.

El plan de formacion incluira entre otros los siguientes
temas:

- Historia, definicion y principios del voluntariado

- ldentidad y motivaciones del voluntario

- Normativa que rige el voluntariado

- Etica del voluntariado

- Origen e identidad de “Siempre Adelante”

- Valores, aptitudes y actitudes del voluntario de Siempre
Adelante

- Andlisis de la realidad de la pobreza en el mundo y en el
contexto social del entorno.

- Infancia: Situacién en el mundo y valores educativos

- La participacion y el trabajo en equipo

- Conocimiento y preparacion especifica para las actividades a
realizar en los programas a los que se incorpora el voluntario.

6.- AREAS Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS
VOLUNTARIOS

Las posibilidades que se ofrecen son amplias con
diversidad de areas y de programas y una exigencia de tiempo
fijada en el proyecto o programa concreto al que el voluntario se
incorpora.
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<+ AREA DE RELACIONES Y COORDINACION

+ PROGRAMA N° 1
Ser cauce de informacion y comunicacion entre personas,
grupos e instituciones.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:

eDar a conocer la Fundacion tanto en ambitos publicos como
privados.

e Promover soportes de divulgacion y sensibilizacion: carteles,
tripticos, pagina Web ...

eInformar sobre las distintas actividades de “Siempre
Adelante” desde Ila Sede Central a las distintas
Delegaciones o Sedes Locales y viceversa.

e Mantener actualizada la base de datos y emitir los recibos,
certificaciones o informaciones que proceda.

e Mantener una relacion institucional con personas, grupos u
organismos a través del envio de comunicados, boletines,
informaciones, felicitaciones etc.

e Mantener contactos periddicos y frecuentes con otras
ONGDs.

e Participar en foros que respondan a los objetivos de la
Fundacion tanto a nivel local como nacional.

Tiempo minimo requerido: dos horas semanales durante un
Curso escolar.

Edad: a partir de 18 afios.

Preparacion: Conocimientos informaticos. Capacidad
organizativa, de toma de decisiones y de relaciéon. Constancia.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: de uno a tres
por Sede.

+ PROGRAMA N° 2
Impulsar, motivar, coordinar y colaborar en el Plan de Actuacion
Anual de la ONGD “Siempre Adelante”.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:

eColaborar en la realizacion del Plan de Accién Anual,
temporalizando y priorizando actividades.
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e Coordinar, seguir y evaluar los planes de accion.

ePreparar y realizar el envio de materiales o fondos
recaudados a los lugares que proceda.

e Buscar amigos, colaboradores y patrocinadores.

e Sugerir vias de financiacion de la Fundacion.

Tiempo minimo requerido: una hora semanal durante un curso
escolar.

Edad: A partir de los 25 afos.

Preparacion: Conocimiento de las caracteristicas vy
funcionamiento de grupos y empresas. Capacidad organizativa
y de toma de decisiones.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: dos o tres por
Sede.

% AREA DE SENSIBILIZACION

+ PROGRAMA N° 1
Elaborar programas de formacion en los valores de justicia,
solidaridad y fraternidad.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:

e Colaborar, de acuerdo con las directrices de la Fundacion,
en la elaboracion de programas de formacion de los
educandos en los valores sefalados, para proponer su
aplicacion en los Centros Educativos.

ePreparar una seleccibn de materiales de apoyo a la
formacion en estos valores, para proponer a los centros
educativos una utilizacién de los mismos.

e Mantener reuniones con los educadores, por niveles
educativos, para programar y evaluar los programas
formativos.

Tiempo minimo requerido: una hora semanal durante un curso
escolar.

Edad: A partir de 25 afos.

Preparacidon: La que capacita para ser tutor de un grupo de
alumnos en un Centro Educativo de E. Infantil, Primaria o
Secundaria.
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N° de voluntarios implicados en el proyecto: de dos a cuatro
por Sede.

+ PROGRAMA N° 2
Organizar actuaciones a favor del desarrollo, la paz, justicia,
solidaridad y / o fraternidad.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:

e Planificacion global, en la Delegacion o Centro educativo, de
las acciones a desarrollar para potenciar alguno de los
valores sefialados.

e Organizar, fundamentalmente, con adolescentes y jovenes
actividades sistematicas a favor de los demas, tanto dentro
del Centro como adhiriéndose a campafas locales o
nacionales.

e Seguir y evaluar las actividades programadas.

e Descubrir necesidades de atencién a personas o colectivos
y fomentar respuestas creativas y coherentes con el amor
cristiano.

e Favorecer el respeto y tolerancia entre personas de distintas
razas y religiones.

Tiempo minimo requerido: una hora semanal durante un curso
escolar.

Edad: A partir de los 18 afos.

Preparacion: Conocimiento de las caracteristicas vy
funcionamiento de grupos. Capacidad organizativa.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: de dos a cuatro
por Sede.

+ PROGRAMA N° 3
Promover y/o colaborar en Campanas de Solidaridad

Fundamentalmente se trabajard& en las siguientes
campanas:

e Acercando culturas, “Siempre Adelante”

e Navidad solidaria, “Siempre Adelante”
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eApoyo a un proyecto de voluntariado misionero, “Siempre
Adelante”

e Campafia contra el hambre, Manos Unidas

e Domund, Obras Misionales Pontificias

e Santa Infancia, Obras Misionales Pontificias

eDia de la Caridad Fraterna, Caritas

eCampafias de emergencia ante diversas catastrofes,
organizadas por diversas ONGDs.

Tareas especificas a desarrollar en este en este programa:

e Ambientacion del Centro educativo con carteles divulgativos
de la Campana.

eFacilitar a los educadores guiones de ambientacion de la
Campana.

e Organizar con los educadores y alumnos las acciones mas
adecuadas a favor de la Campaia.

e Recogida de fondos y entrega de los mismos a su destino.

e Evaluacion con los educadores de resultados y propuestas
de mejora.

Tiempo minimo requerido: una hora semanal durante un curso
escolar.

Edad: A partir de los 18 afos.

Preparacién: Creatividad, capacidad organizativa, entusiasmo.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: de dos a cuatro
por Sede.

+ PROGRAMA N° 4
Elaborar materiales de informacion, divulgacién y sensibilizacion

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:
e Disefio y realizacion de materiales en diferentes soportes.

Tiempo minimo requerido: una hora semanal durante un curso
escolar.

Edad: A partir de 18 afios.

Preparacion: Creatividad, entusiasmo, dominio de técnicas
adecuadas.
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N° de voluntarios implicados en el proyecto: de uno a tres
por Sede.

% AREA DE PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

+ PROGRAMA N° 1
Realizacion de tareas concretas de apoyo a la ejecucion de
Proyectos de “Siempre Adelante” en el Tercer Mundo.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:

e Informarse sobre convocatorias de subvenciones, publicas y
privadas, a proyectos y programas de desarrollo.

e Establecer conexidn con los socios locales, con la
administracién o entidades promotoras de proyectos.

eElaboracion de proyectos, presentacion, seguimiento y
justificacion de los mismos.

eElaboracion y actualizacion de la base de datos de
proyectos y programas de desarrollo.

Tiempo minimo requerido: Seis horas semanales durante un
Curso escolar.

Edad: A partir de los 25 afos.

Preparacion: Conocimientos informaticos. Capacidad
organizativa. Constancia. Participar en cursos de formacion
especifica.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: de uno a tres
por Sede.

+ PROGRAMA N° 2
Talleres de elaboracion de materiales para actividades
solidarias

Tareas especificas a desarrollar en este programa
e Preparar materiales de apoyo que puedan ser utilizados en
los talleres de refuerzo educativo planificados por los
voluntarios de la Fundacion para grupos desfavorecidos, en
el tercer o cuarto mundo.
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e Confeccionar objetos diversos para rastrillos, campafias o
tombolas.

e Confeccionar uniformes o ropa para colaborar con Escuelas
Concepcionistas u otras Entidades que desarrollan su
actividad en paises subdesarrollados.

Tiempo minimo requerido: una hora semanal durante un curso
escolar.

Edad: A partir de los 18 afos.

Preparacion: Creatividad, capacidad organizativa, habilidad,
entusiasmo.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: A determinar
por la persona responsable del voluntariado en la Sede Central,
Delegacion o Sede Local.

+ PROGRAMA N° 3
Talleres de apoyo a grupos desfavorecidos.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:
e Analizar las necesidades del entorno.
e Atencion directa a personas o0 grupos mediante refuerzo
educativo, actividades ludicas o pastorales.
e Acompafiar procesos de integracion.

Tiempo minimo requerido: una hora semanal durante un curso
escolar.

Edad: A partir de 18 afios.

Preparaciéon: La que capacita para ser educador en un Centro
Educativo de E. Infantil, Primaria o Secundaria o los
conocimientos basicos requeridos por los beneficiarios de la
actividad programada.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: de dos a cuatro
por Sede.

< AREA DE APADRINAMIENTOS

+ PROGRAMA N° 1
Colaborar en el Proyecto de Apadrinamiento de nifios.
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Tareas especificas a desarrollar en este programa

e Recabar los datos de los nifios apadrinados.

elanzamiento de la campana “Dales una oportunidad” en la
Comunidad educativa.

eElaboracion de las fichas de donantes, que apadrinan a
cada nifio, con el fin de mantener actualizada la base de
datos.

eEntrega a los donantes de la fotografia y datos de
identificacion de cada nifio.

eSeguimiento de los niflos apadrinados para lograr la
continuidad en la ayuda, de forma prioritaria, en el periodo
de estudios de duracion primaria y secundaria.

eFomentar el conocimiento de las caracteristicas de otros
paises y la relacion entre personas de diferentes culturas.

Tiempo minimo requerido: una hora semanal durante un curso
escolar.

Edad: A partir de los 18 afos.

Preparacion: Creatividad, capacidad organizativa, entusiasmo.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: de uno a tres
por Sede.

< AREA DE VOLUNTARIADO

+ PROGRAMA N° 1
Potenciar la captacion, acogida, y acompafnamiento de
voluntarios.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:

eDar a conocer la Fundacion y la importancia de la
colaboracion de voluntarios e informar sobre las distintas
actividades de “Siempre Adelante”.

e Recibir las solicitudes y verificar si un solicitante cumple con
el perfil requerido para el proyecto de voluntariado que
demanda.

e Definir el trabajo del voluntario de comun acuerdo con éste:
actividades, atribuciones, horarios, etc.
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e Facilitar anualmente a la Base de datos de la Sede Central
la ficha actualizada de cada voluntario.

e Acoger a los voluntarios e informarles; facilitarle la formacion
que precise; proveerle de los materiales y medios
necesarios para su trabajo.

eMantener una comunicacion institucional a través de
boletines, informaciones, felicitaciones etc.

eOrganizar y o coordinar las actividades conjuntas de
voluntariado: encuentros de proyectos de verano, reuniones
de distrito.

e Acompafiar y apoyar al voluntario, asi como evaluar
conjuntamente el desempefio de su actividad.

eInformar a la administracion y a otros organismos sobre el
voluntariado en “Siempre Adelante” y colaborar en el
desarrollo del movimiento del voluntariado a nivel general.

Tiempo minimo requerido: dos horas semanales durante un
curso escolar.

Edad: A partir de 25 afios.

Preparacion: Conocimientos informaticos. Capacidad
organizativa y de toma de decisiones. Ser acogedor y poseer
buena capacidad de relacion. Constancia.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: de uno a tres
por Sede.

+ PROGRAMA N° 2
Colaborar en el desarrollo de programas de formacion de los
voluntarios.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:
e Elaborar los temas formativos siguiendo las directrices de la
Comision de formacion designada al efecto.
e Impartir los temas en los lugares que desde la Sede Central
se le asigne.

Tiempo minimo requerido: 30h. durante un curso escolar con

flexibilidad en la distribucion de las mismas y, en su caso,
posibilidad de desplazamiento.
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Edad: A partir de 25 afos.

Preparacion: Formacion en pastoral educativa. Conocimientos
y experiencia para los temas formativos a desarrollar.
Compromiso evangelizador.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: de dos a cinco
por Sede.

+ PROGRAMA N° 3
Voluntariado Misionero

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:

einsertarse en la realidad del lugar en que realiza el
voluntariado.

eConvivir con Ila Comunidad Concepcionista local
organizadora y responsable directa del Proyecto.

eClases de refuerzo y recuperacion para los nifios de
Educacion Primaria y Secundaria de escuelas a las que
asisten nifios de familias con escasos recursos econoémicos.

¢ Clases de alfabetizacion para adultos.

e Charlas formativas para padres y maestros.

e Organizacion de deportes y actividades recreativas.

e Catequesis y animacion de celebraciones religiosas.

e Recogida de datos y de material fotografico para el proceso
de sensibilizacion y animacion solidaria de los centros
educativos de Espafa.

Tiempo minimo requerido: Un mes en época de vacaciones
de verano.

Edad: A partir de 21 afos y con capacidad fisica para realizar
la experiencia y energia para hacer frente al cansancio.
Preparaciéon: Capacidad para el trabajo y la vida de comunidad.
Aceptar las condiciones de vida sencilla propias del trabajo
misionero. Participar en los cursos Yy jornadas preparatorios.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: Al estar
organizado por la Sede Central la asignacion de plazas a cada
lugar estard de acuerdo con la programacion de proyectos y la
demanda de voluntarios.
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+ PROGRAMA N° 4
Cooperante expatriado de larga duracion.

Tareas especificas que desarrolla el voluntario:

einsertarse en la realidad del lugar en que realiza el
voluntariado.

eConvivir con la Comunidad Concepcionista local
organizadora y responsable directa del Proyecto.

eClases de refuerzo y recuperacion para los nifios de
Educacion Primaria y Secundaria de escuelas a las que
asisten nifios de familias con escasos recursos econémicos.

¢ Clases de alfabetizacion para adultos.

e Charlas formativas para padres y maestros.

e Organizacion de deportes y actividades recreativas.

e Catequesis y animacion de celebraciones religiosas.

eRecogida de datos y de material fotografico para el proceso
de sensibilizacion y animacion solidaria de los centros
educativos de Espafa.

El voluntariado expatriado de larga duracién debera haber
realizado previamente un proyecto de un mes y un trabajo
minimo de ocho meses de voluntariado en los equipos locales o
central de “Siempre Adelante”. Poseer trabajo estable
recuperable al final del proyecto o estar en posesion de la
condicion de prejubilado o jubilado.

Tiempo minimo: Un curso escolar.

Edad: A partir de 25 afios y con capacidad fisica para realizar la
experiencia y energia para hacer frente al cansancio.
Preparacion: Capacidad para el trabajo y la vida de comunidad.
Aceptar las condiciones de vida sencilla propias del trabajo
misionero. Participar previamente en cursos preparatorios.
Condiciones: en cada caso se firmara entre el voluntario/a y la
persona designada al efecto por el Patronato un acuerdo o
convenio de colaboracién misionera voluntaria.

N° de voluntarios implicados en el proyecto: Al estar
organizado por la Sede Central la asignacion de plazas a cada
lugar estara de acuerdo con la programacion de proyectos y la
demanda de voluntarios.
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11.- COLABORADORES

Para llevar a cabo los fines de la Fundacion se valora y se
potencia la ayuda que ofrecen los colaboradores, sean sus
aportaciones economicas o a través de trabajos puntuales, en
pro de la Fundacion.

Conscientes de la amplitud de colaboraciones que puede
tener la Fundacion se orientara a las personas para que presten
su colaboracion bien en la Sede Central, en las Delegaciones o
Sedes Locales.
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VOLUNTARIADO DE LA ONGD “SIEMPRE ADELANTE”

AREAS DE TRABAJO
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grupos e solidaridad y ejecucion de de voluntarios
instituciones fraternidad Proyectos de
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Adelante” en el
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SOLICITUD PARA REALIZAR UN SERVICIO DE VOLUNTARIADO EN LA ONGD
“SIEMPRE ADELANTE”

Nombre......c.cooiiiiiiiiiieeee Apellido 19 ...
Apellido 2°. ... e (D] |
Fecha de Nacimiento ......cciciiiiiiiiiiiiiiis i i i i rrra et e s ran s ran s rnnn e rannns
00 0 11 o3 1 1o T
............................................................... Teléfono ..o e
] 1 T 11
Naturalde .....ccovveiiiiiiiiiiic e Provincia ......cocviiiiiiiiiiii i

Datos académicos

Formacion especializada o complementaria

Experiencia laboral

Tiempo disponible/ Horario

Aspiraciones, deseos, motivaciones

Necesidades formativas

Deseo colaborar como voluntario/a, de forma gratuita, en las actividades de
voluntariado de “Siempre Adelante”, que permitan conseguir los objetivos
propios de la Fundacion.

Manifiesto mi preferencia por EI AREA de...........covuuuiiiimuniiiiernnieeseersnnsseeesns

o oY= o2 o PP

Adjunto 3 fotografias de carnet y el convenio de colaboracién realizado de
(o130 TVT B ToT 1 T=Y o (o 3N o o 1 I

Fdo.:
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CONVENIO DE COLABORACION EN EL VOLUNTARIADO DE LA FUNDACION

“SIEMPRE ADELANTE”
En ,a de de
COMPARECEN
DE UNA PARTE,.........cooviiin , mayor de edad, con D.N.I ... y
domicilio N L Responsable  del

voluntariado “Siempre Adelante” en la (Sede Central, Sede de la Delegacion, Sede Local) de
............................................................................................ , en lo sucesivo
“Representante de la Fundacion”

Y DE OTRA PARTE o e
con DIN. ..o Y con domicilio en ...
(Espaiia), en adelante “Voluntario”

INTERVIENEN

LA PRIMERA EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION “SIEMPRE
ADELANTE EN. .o e

LA SEGUNDA COMO PERSONA QUE DESEA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
Voluntariado de la Fundacion “Siempre Adelante” en..............cc.oveviriiiiiiiininiiiiieieenanns.

Ambas partes se reconocen, segun intervienen, capacidad legal suficiente que afirman poseer,
para otorgar el presente documento, en su virtud

EXPONEN Y MANIFIESTAN

1) Que ambas partes estan dispuestas a colaborar en los fines comunes a la Fundacion “Siempre
Adelante” con el fin de favorecer la educacion y desarrollo integral de nifios y jovenes,
especialmente de los méas desfavorecidos y el de sensibilizar para que las personas tomen
conciencia de la necesidad e importancia de lograr un mundo mas fraterno y solidario.

2) El representante de “Siempre Adelante” manifiesta:

a) Que la Fundacion tiene organizados diversos proyectos de acciones a favor del desarrollo
de personas y pueblos y para la realizacion de los mismos desea contar con la accion
solidaria de voluntarios.

b) Que dichos proyectos los ha dado a conocer a la persona “Voluntaria” interesada en
incorporarse al voluntariado de “Siempre Adelante”, indicandole las caracteristicas de los

mismos Y las prioridades que existen a nivel local.

c) Que facilitara al voluntario la formacion inicial adecuada para realizar las actividades
especificas de los proyectos a los que se desea incorporar.

d) Que conoce los derechos y deberes que la Ley otorga al voluntario y actuara de acuerdo
con ellos.
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3)

4)

5)

Fdo.

e) Que tramitard la solicitud del carnet de “Voluntario” que acredite a la persona, donde
proceda, su condicion de tal.

La persona “solicitante de voluntariado” de la Fundacion “Siempre Adelante” manifiesta:

a) Que conoce los fines y objetivos de la ONGD, “Siempre Adelante”asi como sus planes
de accién, y proyectos.

b) Que se compromete a participar en el Area de ..............ccocoviiiiiiiiiiiiiii.... en el
02 (<71 J
durante un afio, trabajando a favor del mismo un minimo de ......... horas semanales

preferentemente en el horariode .................

c) Que participard en los cursos de formacion y mantendrd interés por su formacion
permanente.

d) Que conoce y esta dispuesta a actuar de acuerdo con los derechos y deberes que la Ley
de Fundaciones le otorga.

e) Que realizara su trabajo de forma gratuitay ........................

El presente convenio de colaboracion tiene efectos desde el momento de su firma y su
duracion sera de un afio, quedando prorrogado automaticamente afio a afio. La revision o
cancelacion del mismo puede hacerse a propuesta de cualquiera de las dos partes con, al
menos, un mes de antelacion a su vencimiento.

Ambas partes estan de acuerdo en que en el caso de que se produzcan divergencias o posibles
incumplimientos se constituirda una comision integrada por dos representantes de la
Delegacion Local de la Fundacion Siempre Adelante, nombrados por la Representante de la
Fundacidn y dos personas designadas por el voluntario cuya decisidn serad acatada por ambas
partes. Agotada dicha via, las partes someteran los litigios derivados de este convenio de
colaboracion a la Presidenta del Patronato que con el voto del Patronato decidira sobre el
litigio.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha arriba indicados.

Fdo.:

Representante de la Fundacion “Siempre Adelante” Solicitante del voluntariado
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Dios es amor

Textos de la Enciclica del Papa Benedicto XVI

15.- ... Mi préjimo es cualquiera que tenga necesidad de mi y que yo
pueda ayudar. Se universaliza el concepto de prgjimo, pero
permaneciendo concreto. Aunque se extienda a todos los hombres,
el amor al projimo no se reduce a una actitud genérica y abstracta,
poco exigente en si misma, Sin0O que requiere mi compromiso
practico aqui y ahora. ... se ha de recordar de modo particular la
gran parabola del Juicio final (cf. Mt 25, 31-46), en el cual el amor se
convierte en el criterio para la decision definitiva sobre la valoracion
positiva 0 negativa de una vida humana. Jesus se identifica con los
pobres: los hambrientos y sedientos, los forasteros, los desnudos,
enfermos o encarcelados. « Cada vez que lo hicisteis con uno de
estos mis humildes hermanos, conmigo lo hicisteis » (Mt 25, 40).
Amor a Dios y amor al projimo se funden entre si: en el mas humilde
encontramos a Jesus mismo y en Jesus encontramos a Dios.

25. ...La Iglesia es la familia de Dios en el mundo. En esta familia no
debe haber nadie que sufra por falta de lo necesario. Pero, al mismo
tiempo, la caritas-agapé supera los confines de la Iglesia; la parabola
del buen Samaritano sigue siendo el criterio de comportamiento y
muestra la universalidad del amor que se dirige hacia el necesitado
encontrado « casualmente » (cf. Lc 10, 31), quienquiera que sea.

30.- ... entre los signos de nuestro tiempo es digno de mencién
especial el creciente e inexcusable sentido de solidaridad entre todos
los pueblos. Un fendbmeno importante de nuestro tiempo es el
nacimiento y difusion de muchas formas de voluntariado que se
hacen cargo de mudltiples servicios. A este proposito, quisiera dirigir
una palabra especial de aprecio y gratitud a todos los que participan
de diversos modos en estas actividades. Esta labor tan difundida es
una escuela de vida para los jovenes, que educa a la solidaridad y a
estar disponibles para dar no solo algo, sino a si mismos. De este
modo, frente a la anticultura de la muerte, que se manifiesta por
ejemplo en la droga, se contrapone el amor, que no se busca a si
mismo, sino que, precisamente en la disponibilidad a « perderse a si
mismo » en favor del otro, se manifiesta como cultura de la vida.
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